REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ,,PLASTUS”

W RYCHWALE

Regulamin zawiera informacje dotyczace terminow, zasad i kryteriow
obowiazujacych w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
publicznego, prowadzonego przez Firme THETA Sp. z o.0. z siedziba
w Rychwale na rok szkolny 2022 /2023.

Informacje te moga by¢ pomocne w wypelnieniu i skompletowaniu
wymaganych dokumentoéw oraz terminowym zlozeniu ich w naszej
placowce.

1. Podstawa prawna.

Zasady przyjec do przedszkola publicznego, ktorego organem prowadzacym
jest Firma THETA Sp. z o0.0. zostaly przygotowane w oparciu o zapisy:

1.1
1.2

1.3

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Uchwaly Nr XVI/119/20 Rady Miejskiej w Rychwale z dnia 17
lutego 2020 roku w sprawie okreslenia terminow i kryteriow
branych pod uwage podczas przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w publicznych szkolach
podstawowych i klas I publicznych szkoél podstawowych oraz
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spelniania tych
kryteriow, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za
poszczegolne kryteria - poczawszy od roku szkolnego 2020/2021
w Gminie Rychwat.

[lekro¢ w niniejszej informacji jest mowa o Uchwale — nalezy
to rozumie¢ Uchwate Nr XVI/119/20 Rady Miejskiej w Rychwale
z dnia 17 lutego 2020 roku.



Zasady postepowania rekrutacyjnego

§1.
. Do przedszkola przyjmuje sie¢ dzieci w wieku od 2,5 - 5 lat.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wieksza niz 25.

. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze
Gminy Rychwal.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga byC przyjeci
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 2.

. Rodzice zapisuja dziecko do przedszkola na dany rok szkolny, tj. od 01
wrzeSnia do 31 sierpnia. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie
wylacznie na wolne miejsca.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola skladaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Deklaracje nalezy zlozy¢ w terminie postepowania rekrutacyjnego.

. W przypadku nie zlozenia deklaracji w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego okreslonym
w harmonogramie, dziecko zostaje skreSlone 2z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola na kolejny rok szkolny.

. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola podawana jest na tablicy
ogloszen i stronie internetowej przedszkola.

. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Wniosek o przyjecie
do publicznego przedszkola ”.

. Rodzice wypelniaja tylko jeden wniosek i wraz z wymaganymi
zalacznikami skladaja w przedszkolu.

. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie zgodnie
z harmonogramem.



§ 3.

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego na
rok szkolny 2022 /2023 do Przedszkola Publicznego ,Plastus” w Rychwale:

Lp. Termin w Termin w
Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

1 Zlozenie wniosku o od dnia 1 marca do | od dnia 25 kwietnia
przyjecie do przedszkola dnia do dnia 30 kwietnia
OddZ.lahl Przedszkolnego W | 30 marca danego danego roku
publicznej szkole
podstawowej lub do klasy I roku
publicznej szkoty
podstawowej wraz z
dokumentami
potwierdzajacymi
spelnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w
postepowaniu
rekrutacyjnym

2 | Weryfikacja przez komisje do dnia kwietnia | do dnia 8 maja
rekrutacyjna ztozonych 10 danego roku
wnioskow i dotaczonych do | danego
nich dokumentow roku

3 Podanie do publicznej do dnia  kwietnia | do dnia 12 maja
wiadomosci przez 13 danego roku
komisje rekrutacyjnag danego
listy kandydatow roku
zakwalifikowanych i
kandydatow
niezakwalifikowanych.

4 W przypadku rekrutacji do | do dnia  kwietnia | do dnia 16 maja
przedszkola, oddziatu 20 danego roku
przedszkolnego w publicznej K danego
szkole podstawowej, roku

potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego
oswiadczenia .




Podanie do publicznej do dnia 25 kwietnia | do dnia 23 maja
wiadomosci przez komisje danego roku danego roku
rekrutacyjna listy
kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych.

. W przypadku kiedy dany termin uplywa w dzien wolny od pracy (tj. sobote,
niedziele, swieto) zostaje on wydtuzony do kolejnego dnia roboczego.

. W Gminie Rychwal w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w publicznej szkole podstawowej
na dany rok szkolny brane sa pod uwage w pierwszym etapie
rekrutacyjnym kryteria okreslone w art. 131 ust. 1-3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. u. z 201 8r., poz. 996 z pozn. zm.).

. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu nadal
przedszkole publiczne dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza sie
drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkola publicznego
brane sa pod uwage kryteria zawarte w uchwale:

L.p. Kryterium: Liczba punktow: Rodzaj
dokumentu:
Zatrudnienie rodzicow -4 punkty (w Oswiadczenie
(opiekunow prawnych), przypadku rodzica/
prowadzenie przez nich zatrudnienia rodzicow/
dziatalnosci gospodarczej lub | obojga rodzicow | opiekuna
rolniczej alb pobieranie przez | lub jednego prawnego/
nich nauki w trybie rodzica w opiekunow
dziennym. sytuacji prawnych
samotnego -wzor zalgcznik
wychowywania nr
kandydata) -2 1 do uchwaly
punkty (w
przypadku
Zatrudnienia
tylko jednego z
rodzicow)




2 Zadeklarowany przez -do 6godzin Oswiadczenie

rodzicow (opiekunow dziennie - 1 rodzica/
prawnych) kandydata czas punkt roqlzic()w /
korzystania z pelnej oferty -do 7godzin opiekuna
przedszkola. dziennie - prawnego/

2punkty opiekunow

-do 8 godzin prawity ch .

dziennie 3 -wzor zalacznik

punkty 2 rdo uchwat

-9 i wiecej godzin Y

4punkty

3 Rodzenstwo dziecka 2 punkty Oswiadczenie

(brat/siostra mieszkajacy rodzica/
wspolnie z kandydatem), rodzicow/
ktore kontynuowac bedzie opiekuna
edukacje przedszkolng w prgwnegf)/
danym przedszkolu lub opiekunow
oddziale przedszkolnym w pra\ivnych .
publicznej szkole ;lv;fzor zatacznik

podstawowej.

3 do uchwaly

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, o pierwszenstwie przyjecia kandydata
decyduje termin zlozenia wniosku wraz z kompletem dokumentow
stanowiacych zalaczniki.

7. Zlozenie podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) wniosku, jest
rownoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki
i zobowiazaniem sie do ich przestrzegania.

Postepowanie Rekrutacyjne

§ 4.

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna  powolana  przez dyrektora = przedszkola zgodnie
z harmonogramem.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli przedszkola.
3. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow.



5. Do wniosku nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty, niezbedne
do potwierdzenia kazdego kryterium, wskazanego przez rodzicow
we wniosku. Brak dokumentow potwierdzajacych wskazane przez rodzicow
kryterium - eliminuje przyznanie punktow za dane kryterium przez komisje
rekrutacyjna, ale nie wyklucza rozpatrzenia wniosku przez komisje
rekrutacyjna.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do danej
placowki jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, postepowanie rekrutacyjne
jest przeprowadzane w dwoch etapach, z uwzglednieniem kryteriow
ustawowych i samorzadowych.

7. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
lacznie nastepujace kryteria wynikajace z art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydatal*;
b) niepelnosprawnosc¢ kandydata;
c) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawnosc rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie2™;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria te maja jednakowg wartosc.

8. Dokumenty potwierdzajace spelnianie ww. kryteriow:

a) oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosc¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz.U.2021 poz. 573 ze zm.),

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie
z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej (Dz.U.2020 poz. 821ze zm.).

1 * wielodzietno$¢ rodziny — nalezy przez to rozumieé rodzine wychowujqca troje i wiecej
dzieci (art. 4 pkt 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe).

2 ** samotne wychowywanie dziecka — nalezy przez to rozumieé wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedzionqg, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko zjego rodzicem (art. 4 pkt 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe).



Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§ 5.

Do zadan przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej nalezy:

1.

a) zwolywanie i organizacja zebran oraz kierowanie pracami Komisji
zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu,

b) pobranie wykazu zlozonych wnioskow i wnioskow o przyjecie dziecka
do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora przedszkola,

c) nadzorowanie pod wzgledem = merytorycznym = prawidlowosci
sporzadzania dokumentacji przez Komisje, a w tym skladania
podpisow przez cztonkow Komisji, protokotlowania posiedzenia w czasie
jego trwania.

§ 6.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Przedszkola
Publicznego Plastus w Rychwale.

. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji

bierze udzial co najmniej 2 /3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane
do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§7.

1 Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym

i rzeczowym, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka,
PESEL, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu,
prace rodzicow, czytelnosc zapisow we wniosku o przyjecie do przedszkola
i innych dokumentach;

2) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania

rekrutacyjnego (nalezy dolaczyc¢ opis wskazujacy na braki);



3)

4)

S)

6)

7)

weryfikowanie zlozonych kart pod wzgledem spelniania kryteriow
ustawowych oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych;

przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunow lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktore w ocenie
cztonkow komisji budza watpliwosci;

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegolne dzieci;

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych poprzez wywieszenie list na tablicy informacyjnej
przedszkola.

sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

Tryb odwolawczy
§ 8.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystgapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez

rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnieS¢ do dyrektora publicznego przedszkola
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia.

Rekrutacja uzupelniajaca

§ 9.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole,

nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza
postepowanie uzupelniajace.



. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

. Do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje
sie odpowiednio.

Przepisy koficowe

§ 10.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat
korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres
roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

. W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor
przedszkola przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymaty
najwieksza liczbe punktow.

. Szczegolowe informacje na temat postepowania rekrutacyjnego
i uzupelniajacego uzyskaja Panstwo w placowce prowadzonej przez firme
Theta spoétka z.o.0.

. Niniejszy regulamin podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej dla
rodzicow i na stronie internetowej przedszkola.

Uwaga: Miejscem zamieszkania dziecka pozostajqacego pod wtadzq rodzicielskq jest miejsce
zamieszkania rodzicow albo tego z rodzicéw, ktéremu wylacznie przystuguje wladza
rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wiladzy rodzicielskiej.

Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom majacym osobne miejsce
zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicéw, u ktérego dziecko stale
przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zZadnego z rodzicow, jego miejsce
zamieszkania okresla sad opiekuriczy (art. 26 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

cywilny — Dz.U.2020 poz. 1740 ze zm.). Mozna mieé tylko jedno miejsce zamieszkania.



Wzor nr 1 - OSswiadczenie o zatrudnieniu / lub pobieraniu nauki przez
rodzica dziecka (tj. kandydata)

(kazdy rodzic wypelnia odrebne oswiadczenie)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia oswiadczam, ze:

jestem zatrudniony(a) / ucze sie w trybie dziennym /prowadze gospodarstwo
rolne/ prowadze dzialalnos¢ gospodarcza* :

(wpisa¢ miejsce zatrudnienia, pobierania nauki, prowadzenia gospodarstwa
rolnego lub

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej)

*niewlasciwe skresli¢

Podpis i data



Wzoér nr2 - Oswiadczenie o czasie pobytu dziecka (tj. kandydata)

w przedszkolu

.............................................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczam, ze moje dziecko:

.............................................................................

(imie i nazwisko dziecka)

bedzie przebywalo w przedszkolu od godz. ................

15 PR godzin dziennie.

.....................................

......... do godz. ................

Podpis i data



Wzoér nr 3 - OSwiadczenie dotyczace rodzenstwa dziecka(tj. kandydata)

(imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

(adres zamieszkania)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia oS§wiadczam,

ze: moje dziecko

( imie i nazwisko dziecka/tj. kandydata)
ma brata / siostre*

(imie i nazwisko rodzenstwa kandydata)

ktory/a mieszka wspolnie z kandydatem oraz uczeszcza do niniejszego przedszkola/ oddziatu

przedszkolnego od tego dnia ...................

*niewlasciwe skreslic¢

Data i podpis



Wzor nr 4 -Oswiadczenie dotyczace zatrudnienia rodzicow/ opiekunow
prawnych

(kazdy rodzic wypelnia odrebne osSwiadczenie)

(imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

(adres zamieszkania)

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia oSwiadczam, ze miejsce mojej pracy znajduje sie w obwodzie

(wpisac adres pracy)

data i podpis



Wzoér nr 5 - OSwiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania babci/

dziadka/dziadkow dziecka (tj. kandydata)

(imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

(adres zamieszkania)

Swiadomy/a odpowiedzialno§ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia oswiadczam, ze babcia/dziadek/ dziadkowie* mojego dziecka

(imie i nazwisko babci/dziadka)

wspieraja mnie w jego wychowaniu i mieszkaja w obwodzie szkoly:

(wpisa¢ nazwe szkoty podstawowej)

**niewlasciwe skresli¢

Data i podpis



Wzor nr 6 - Oswiadczenie dotyczace realizacji obowiazku szkolnego

przez rodzenstwo dziecka (tj. kandydata)

(imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

(adres zamieszkania)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia oSwiadczam, ze rodzenstwo mojego dziecka tj.:

(imie i nazwisko brata/ siostry kandydata )

realizuje obowiazek szkolny w

(wpisaC nazwe szkoty podstawowej)

Data i podpis



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisem art. 154 ust. 1 pktl i ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 z pozn. zm.) do konca
stycznia organ prowadzacy powinien okresli¢ terminy i kryteria brane pod
uwage podczas przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, oddzialow
przedszkolny, w publicznych szkotach podstawowych i klas I publicznych
szkét podstawowych oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwych do uzyskania za poszczegolne
kryteria .



